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DIFERENTES FEDERACIONES, PARA PODER AVA§IZAR
LOS OBJETIVOS QUE SE PROPONEN, DEBATIENDOLOS CON PROFUNDIDAD

CADA UNO DE ELLOS, CON SUS MIEMBROS

ESTA CO




IMPIDE, ENTRE OTRAS COSAS, PODER CONTRATAR Y
PAGAR LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTE A LOS
ENTRENADORES.



POR LO QUE NO HAY FORMA DE MOTIVAR A SUS ENTRENADORES, PARA QUE INVIERTAN EL
SUFICIENTE TIEMPO EN DESARROLLAR UN CONOCIMIENTO AMPLIO EN LAS, FORMAS Y
HABILIDADES ESPECIFICAS DE ENSENANZA Y ENTRENAMIENTO, YA QUE EL TIEMPO
INVERTIDO, NO LES REPORTARA ABSOLUTAMENTE NADA.



ES UN JUEGO DE TOQUES =~
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. CARACTERISTICA QUE LO VUELVEN .
‘ EXTREMADAMENTE DIFiCIL DE APRENDER Y ENSENAR
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POR LAS ALTAS EXIGENCIAS DE SUS HABILIDADES &= .







PORLO QUE LA
FUNCION DEL
ENTRENADOR, TIENE
QUE SER,
EXTREMADAMENTE

REFINAD
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PUES TIENE QUE ORGANIZAR, PLANIFICAR, CONTROLAR, DIRIGIR, EVALUAR Y EDUCAR A LOS ATLETAS
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‘e SUS TAREAS MAS COMPLEJAS

- s R

—

" HACER'UN PROYECTO Y. .
'ARMAR ON EQUIPO  *
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CARACTERISTICAS ESENCIALES

"TEORICO =
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PROYECTAR
PROGRAMAR
ANTICIPAR!

CAEACIDAEIS
NORGANIZAS
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ACION
3 :J\r_—ﬁlr ~ UTIZACION CORRECTA DE
1 i ~21TY VETODOS Y PROCEDIMIENTOS




| MAS MENOS, SIN UN ENTRENADOR, DE ESAS CARACTERISTICAS,
§ EL PROCESO, SIEMPRE, PERO SIEMPRE, QUEDARA INCOMPLETO
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iSi! PERO HAY QUE PAGARLO Y YA SABEMOS QUE NO HAY PLATA ==

POR ESO TENEMOS, EL PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO DELA FIVB



EL QUE SE DEBERA REALIZAR SIN VARIACIONES QUE VAYAN A EMPANAR EL OBJETIVO
PARA EL QUE FUE CREADO, PUES EL RESULTADO SERIA UNA PERDIDA DE TIEMPO TOTAL.
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RECONMENDACION

PARA. LQ\(?UE SE DISENO,
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