
COMISIÓN TÉCNICA Y DE ENTRENADORES



ESTA COMISIÓN, 

ENTIENDE LOS PROBLEMAS 

AL QUE SE ENFRENTAN

LAS DIFERENTES FEDERACIONES,

PARA PODER AVANZAR EN LOS OBJETIVOS 

QUE SE PROPONEN, LOS CUALES 

SE DEBATEN CON PROFUNDIDAD  

CON SUS MIEMBROS 



FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS

IMPIDE, ENTRE OTRAS COSAS, PODER CONTRATAR Y

PAGAR LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTE A LOS

ENTRENADORES.



POR LO QUE NO HAY FORMA DE MOTIVAR A SUS ENTRENADORES, PARA QUE INVIERTAN EL 

SUFICIENTE TIEMPO EN DESARROLLAR UN CONOCIMIENTO AMPLIO EN LAS, FORMAS Y 

HABILIDADES ESPECÍFICAS DE ENSEÑANZA Y ENTRENAMIENTO, YA QUE EL TIEMPO 

INVERTIDO, NO LES REPORTARA ABSOLUTAMENTE NADA.



CARACTERÍSTICA QUE LO VUELVEN  

EXTREMADAMENTE DIFÍCIL 

DE APRENDER Y ENSEÑAR



EL VOLEIBOL

ES UN JUEGO DE TOQUES

POR LAS ALTAS EXIGENCIAS DE SUS HABILIDADES 



POR LO QUE LA FUNCIÓN DEL ENTRENADOR, TIENE 

QUÉ SER, EXTREMADAMENTE REFINAD

PUES TIENE QUE ORGANIZAR, 
PLANIFICAR, 
CONTROLAR, 

DIRIGIR, 
EVALUAR 

EDUCAR A LOS ATLETAS



SUS TAREAS MÁS COMPLEJAS

ARMAR UN EQUIPO

HACER UN PROYECTO Y…



Conocimiento

del deporte

CAPACIDAD DE

PLANIFICAR

PROYECTAR

PROGRAMAR

ANTICIPAR

CAPACIDAD DE

ORGANIZAR

UTILIZACIÓN CORRECTA DE

MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS

OBSERVACIÓN

RAZONAMIENTO

CAPACIDAD DE

ANÁLISIS
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TEÓRICO

TÉCNICO

TÁCTICO

INCORPORAR
ADECUAR

CAMBIAR

CAPACIDAD DE

RETROALIMENTARSE

ESTRELLA 

DE LA

SUERTE

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES 

DE UN BUEN ENTRENADOR



SIN UN ENTRENADOR, DE ESAS CARACTERÍSTICAS, 
EL PROCESO, SIEMPRE, PERO SIEMPRE, 

QUEDARÁ INCOMPLETO



¿EXISTE ESE TIPO DE ENTRENADOR?



POR ESO ES QUE TENEMOS, EL PROGRAMA DE 

EMPODERAMIENTO DELA FIVB Y EL COUCH TO COUCH

¡SÍ! PERO HAY QUE PAGARLO Y YA SABEMOS QUE NO HAY PLATA



EL QUE SE DEBERÁ REALIZAR SIN VARIACIONES, QUE VAYAN A EMPAÑAR EL OBJETIVO
PARA EL QUE FUE CREADO, PUES EL RESULTADO SERÍA UNA PÉRDIDA DE TIEMPO TOTAL.



RECOMENDACIÓN

1- DESARROLLEMOS EL PROGRAMA TAL Y COMO SE DISEÑÓ

2- DEJEMOS A LOS ENTRENADORES DEL PROGRAMA, LAS

VARIACIONES QUE SE DEBAN REALIZAR EN CADA PAIS

3- DEJEMOS QUE EL DIAGNÓSTICO DE LA SITUACION LO REALICE 
EL ESPECIALISTA

4- INCENTIVAR MAS EL PROGRAMA COACH TO COACH, EL CUAL 
ESTA DIRIGIDO DIRECTAMENTE A ELEVAR EL NIVEL DE LOS 
ENTRENNADORES



FIN
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